
短宣的十大方式与问题	

	

目前在美国出去的宣教士约有六万五千人，其中约有百分之四十三，即两万八千人是

短期宣教同工。短宣似乎是世界新趋势。本来我个人不太看重短宣，认为短宣对工场的帮

助不够深入，但是，对于很多信徒而言，短宣具有特殊的“过渡”功能，他们可以藉着短宣

走一小步，再踏出一大步，进入工场长期工作。所以，我们差会也就顺应世界宣教趋势，

进行短宣的事工。但要强调的是，重点不是在短宣，而在于透过短宣桥梁，让更多信徒到

工场去体验宣教生活。	

短宣有哪些形式？会产生哪些特殊的问题？就这两方面作一个介绍。	

短宣的方式有下列十种：	

	

1、	观摩	

有时教会领袖想知道工场状况，就到宣教工场去观摩并且把需要带回教会，鼓励信徒

为工场代祷或参与其他方面的支援。有一种情形是：我们想开发一些城市，某些教会愿意

合作并认领该城市，他们会先去该城市探访，评估日后接收的可能。	

	

2、	旅游	

这些年来，北美、台湾、香港人的旅行风气很盛，有些信徒在旅程中顺道协助宣教工

场的工作，有些人抽出一星期来，也有人周一到周五旅游，用周六、主日，与宣教士一同

做探访的工作。这种方式的优点是：可以与日常代祷的宣教士相聚，对于家人，尤其是孩

子很具教育意义。	

	

3、	寻旨	

有意长期宣教的信徒，可以透过短宣来察验，若适合就可以驻地长留。有一对夫妇在

一个宣教工场一段时日后发现，就他们对当地的适应及当地人对他们的接纳程度来说都不

合适，因此可以确知那不是神带领他们所去之地。	

	

4、	探土	

农夫在耕种前需要先探土，以便知道土壤的特质，来判定适合栽种什么农作物。传福



音也需要探土，在差派长期宣教士之前，先差派短宣队视察当地的情况，了解当地人对福

音的态度，以便做出最有效的策略。有一次，有人预测乌拉圭将会是福音的大工场，因为

很多香港、台湾的移民将会涌入，我就和一对夫妇前去查看开发的可能性。结果发现，当

地只有三百多位华人，也缺乏相关的开发因素，所以我们就转移了方向。	

	

5、	文宣	

若是到西班牙语系国家去短宣，因为语言隔膜，无法直接用口传福音，可以学一些简

单的会话后，上街派发福音单张、小册子，或是逐户卖福音书籍。北美派到荷兰、法国等

地的一些短宣队常使用这样的方式。	

	

6、	支援	

对已有宣教士的地区，短宣队可以透过随身携带的资料、文宣，按着恩赐才干协助主

日学师资训练、探访或讲道来支援，甚至可以代替宣教士工作，让他们短期休假。	

	

7、	计划	

有一些宣教工场需要特别人才，如建筑师协助建堂或挖水井的计划等，这一类的专业

人士就可组队前往工场，以完成计划为目标。我从前加拿大教会的信徒常以这种方式短宣	

	

8、	预工	

具有专才的信徒，可以帮助宣教士进行福音的预工。有一位针灸医生，到宣教工场开

诊所，传道人的太太就藉此向会缝制漂亮被单的西方姐妹传福音，有不少病人因此信了耶

稣。我还认识一位，她在非洲的一个教会内教村内妇女学做被单，使这些原本不肯来教会

的人有机会接触福音。	

	

9、	巡回	

通常宣教士在大城市建立教会后，事工已相当沉重，对于附近城市的宣教事工就分身

乏术了。在这种情况下，就需要巡回式的宣教队。以前差派到哥斯达黎加的宣教队，就是

以巡回的方式向其他城市的华人传福音。	

	



10、培训	

中国大陆很多地区都需要培训宣教，因为宣教队不易进入中国，要办大型布道会或培

灵会很受限制。宣教队可与当地教会合作，以四天至两个星期不等的时间，训练附近教会

的领袖。笔者曾有多次在中国不同省份作培训事工。有一次是四天的全日培训，每天从早

上七点到晚上十点，大家都勤奋地作笔记，还有人彻夜把笔记整理成讲义，第二天发给学

员。四天之后培训结束，人人满载而归。这种小组培训也很适合越南、西伯利亚等工场。	

	

短宣对参与者，差派的教会及工场帮助都很大，因此我们可以循以上的方式作不同程

度的参与，可是在推行的过程中也应正视一些问题。	

短宣的十大问题：	

	

1、	缺乏时间	

短宣队进入工场，在几周的时间之内，尽量赶做很多事情，因着时间的紧迫就难于有

理想的果效。	

	

2、	缺乏委身	

以前西方宣教士到中国，摆上他们一生的时间，到非洲去也是如此。现在的人，常常

思前想后，精打细算，然后说：“不要长期啦！一两个月就可以了。”不敢凭着信心委身于

一个工场，总是到处去尝试。我们可以说，这个时代是缺乏信心的时代，也是缺乏委身的

时代。	

	

3、	缺乏经验	

宣教士需要有长期做工的经验，才能渐渐产生果效。短宣队缺乏工场经验，事工当然

没有什么果效了。有些年轻人在原本事奉的岗位上没有好好的装备，到了宣教工场就不能

为主打美好的仗。	

	

4、	缺乏跟进	

若短宣队在工场上领人信了主，由谁去跟进和栽培呢？驻地的宣教士可能顾此失彼。

而没有宣教士的地区，跟进工作更是难上加难。所以若无法跟进的工场，就不应做短宣工



作，除非先做好跟进的计划。笔者有数次短宣的失败经历，有两次去非洲的一个小岛布

道，每次都带领一些人信主，也送给他们圣经及书刊，但是没有好好跟进帮助他们成长，

这些初生的属灵生命就枯死了。以后重临旧地，类似的情况又重复一遍。短宣若没有周详

的跟进计划，便好像把房屋建在沙土上。	

	

5、	缺乏果效	

西伯利亚的短宣队带领不少人信了主，有一对宣教士愿意留下来做跟进工作，使短宣

的果效得以持续下去。若没有长宣，短宣的果效是暂时的。	

	

6、	缺乏效率	

短宣队大都是临时成军，并没有长期配搭服事的机会，彼此不知对方的恩赐，合作的

效率往往不够理想。	

	

7、	缺乏训练	

	 	 	 	正规的宣教士要经过长期的神学训练，一年学习语言，一年工场实习及差会等长达五

六年的时间，而短宣队只有几天的训练，甚至全无训练便上工场，挫败的机会很大。	

	 	

8、	缺乏沟通	

	 	 	 	若短宣队员不谙当地语言，就无法独立作业，乘车，购物都要人陪着或代为翻译，相

当不便。因此，短宣队应选择有共同语言的地方，也就是说，语言沟通是差派短宣的先决

条件。	

	

9、	缺乏深度	

短宣队通常着重量过于质，例如：留意多少人信主，却忽略他们的信仰根基，结果工

作缺乏深度。	

	

10、缺乏和谐	

	 	 	 	短宣队的同工可能会因为个性、恩赐、宗派背景的不同而持不同意见，造成不和谐的

情形。	

	


